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ACTA

FECHA: Bogota, febrero 04 de 2026

HORA: 7:00 — 5:30 pm

LUGAR: Jardin Voz de Alerta

TEMA: Politica ambiental.

ASISTENTES: Padres de familia, acudientes y equipo humano

ORDEN DEL DIA:

+ Saludo de bienvenida.
% Socializacion politica ambiental.

« Conclusiones.

OBJETIVO:

Promover la conciencia y el compromiso ambiental en la comunidad, asi como en el
equipo humano para crear un entorno sostenible.

DESARROLLO:

La profesional Diana Beltran inici6 a la socializaciébn dando la bienvenida tanto a las
familias, acudientes como al equipo humano, incentivandolos a observar la cartelera
informativa minuciosamente y atender la explicacion relacionada con la politica ambiental
en la que se expone detalladamente esta politica invitando a los padres de familia,
acudientes y talento humano a conocerla, interiorizarla, de igual manera se hizo mucho
énfasis que esta politica debe ser divulgada y publicada en las unidades operativas. Del
mismo modo se dio a conocer el objetivo de esta politica el cual es proteger y preservar
el medio ambiente, promover la sostenibilidad, mitigar los impactos negativos del
desarrollo humano en el entorno natural, para garantizar un futuro prospero y saludable
para las generaciones presentes y futuras.
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Politica Ambiental ([AERDIN

La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la
importancia de la proteccion del ambiente, asume el compromiso de
implementar las herramientas estratégicas de planeacion ambiental, a
través de la formulacion, elaboracion, adopcion, implementacion
seguimiento y control de planes, programas y estrategias que conlleven
a la prevencion, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al
ambiente a partir de la determinacion de los impactos y aspectos
ambientales mas representativos asociados al desarrollo misionaly a la
identificacion, valoracion y control de los riesgos ambientales para la
Entidad.

Para ello se destinaran los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y
economicos necesarios, para asegurar el cumplimiento de las normas,
la legislacion vigente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aplicables a la misionalidad de la SDIS, consolidando objetivos, metas y
estrategias claras debidamente documentadas y difundidas a las partes
interesadas de la entidad.

La Entidad ejercera un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita
la mejora continua desde el marco de la ejecucion progresiva de todas
las herramientas estratégicas de planeacion ambiental direccionadas a
la transformacion de habitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacion al cambio climatico
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Adicionalmente se les indica que la politica ambiental de la SDIS es un marco para guiar
las acciones de la entidad hacia la sostenibilidad ambiental y el bienestar de la

comunidad.

Ya para finalizar se da respuesta a la pregunta:

¢,.como vemos reflejada la politica ambiental?

v" Proteccion de la biodiversidad: La politica ambiental es crucial para proteger la
biodiversidad y preservar los ecosistemas naturales.

v' Salud publica: La politica ambiental es importante para proteger la salud publica
y prevenir enfermedades relacionadas con la contaminacion ambiental.
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v' Desarrollo econémico sostenible: La politica ambiental puede promover el
desarrollo econémico sostenible y crear oportunidades de empleo en sectores
como la energia removible y la gestidén de residuos.

Conclusiones:

% Los padres de familia y acudientes mencionan la falta de tiempo y recursos como
barreras para involucrase mas. Por su parte el equipo humano se compromete a
seguir participando de manera activa en las socializaciones y sensibilizaciones
relacionadas con PIGA.

Al finalizar la socializacién, con el equipo humano se llevo a cabo un cuestionario
de preguntas, reforzando lo aprendido, con relacion al tema de politica ambiental,
el cual fue creado a través de la plataforma de kahoot, arrojando los siguientes
resultados: e e 5% "8

> 23 play.kahoot.it/v2/ga @ :
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Compromisos Responsables

Fecha de Ejecucién

No aplica No aplica No aplica

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia. No aplica
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . -
vinculacion

Dependencia

Firma

Responsable del

. Voz de Alerta
servicio.

Xiomara Pinzén.

Profesional de
Diana Beltran. atencion a la Voz de Alerta
primera infancia.

Anexos: Evidencias fotogréaficas, firmas del equipo humano, padres de familia y

acudientes.

Elabord: Diana Beltran
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